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A PAPIR- ES NYOMDAIPARI MUSZAKI EGYESULET
ALAPSZABALYA

A Papir- é Nyomdaipari Mdiszaki Egyesilet (roviditve PNYME) a nyomda-, a
papiripar, a papirrestauralas, tovabba az ezekhez kapcsol6édé teriileteken dolgozé
muszaki, gazdasagi szakemberek oOnkéntes tarsulasa, akik felkésziltségiikkel és
alkotokészségiikkel az egyesilet célkitlizéseinek megfeleld szellemben kivannak
tevékenykedni és az egyesiilet alapszabalyat magukra nézve kotelezének tekintik.

Az egyesiilet politikai partoktél mindenkor fliggetlen, azoktél tamogatast semmikor
nem fogad el. Politikai valasztasokon — 6sszhangban az 1996. évi CXXVIL. tv. 4. § 2.
bekezdése c. pontjaval - jeloltallitasban, vélasztasi kampanyban, ill. azok
elésegitésében sem onélldan, sem masokkal kozosen nem vesz részt, és azokat nem
tdmogatja.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
Az egyesiilet neve, jogallasa, székhelye
1.1. Az egyestlet neve: Papir- és Nyomdaipari Miszaki Egyestlet, roviditve:
PNYME

angolul: Technical Association of the Paper and Printing Industry

németuil: Technischer Verein der Papier- und Polygraphischen Industrie
franciaul:  Association Technique de I'Industrie Papetiére et Polygraphique
oroszul: Hayuno-Taxanueckoe O6mectBo bymaknoii u [lonurpadudaeckoit

[IpoMbInieHHOCTH

1.2. Az egyesilet alapitasi éve: 1948

1.3. Az egyesilet az 1989. évi ll. tv. 15. § (1) bekezdése szerint mikodé tarsadalmi
szervezet, a Févarosi Birosag 386/1989. sz. hatarozataval bejegyzett 6nallé jogi
személy.

1.4. Az egyesilet a Mdiszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek Szovetsége
(roviditve: MTESZ) alapitd tagegyesiilete.

1.5. Az egyesiilet tevékenysége felett a torvényességi felligyeletet - az 1989. évi Il.
torvény elbirasai alapjan — az tigyészség gyakorolja.
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1.6. Az egyestilet székhelye: 1027 Budapest, Il. F6 u. 68.
1.7. Az egyestilet mikodési terlilete: Magyar Koztarsasag.

1.8. Az egyesiilet szervezetei cimiikben az egyesiilet neve mellett megnevezésiiket
tuntetik fel, és az egyesllet céges papirjat és pecsétjét hasznaljak.

1.9. Az egyesiletet az elnoke onalléan, az alelnokok, az Ugyvezetd, az ellenérzé
bizottsag elnoke ketten egyiitt jegyzik

1.10. Az egyesiilet pecsétje koriratban: , Papir- és Nyomdaipari Mszaki Egyesulet”.

1.11. Az egyesiilet jelvénye:
Uy

Il
AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE

2.8

2.1. Az egyesiilet célja: tagjai szakmai ismeretanyaganak és tajékozottsaganak
folyamatos novelése, szakmai Osszetartozasuk erdsitése és szaktertiletein, azaz a
papir és nyomdaiparban tovabba a hozzajuk kapcsol6d6 teriileteken a
tudomanyos, miszaki és gazdasagi haladas szolgalata.

Ennek érdekében:

2.2. Széleskorlien ismerteti a szakterliletein elért hasznos hazai és kilfoldi

eredményeket.

2.3. El6segiti tagjainak a tovabbképzését és onképzését, a mikodése szerinti és
kapcsolédé szakterlleteken dolgozd szakemberek kozotti egytttmiikodést,
kapcsolataiknak és szakmai életteriiknek a bovitését.

2.4. Kutatasi, fejlesztési, oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez és
dolgoz ki.

2.5. Foérumot biztosit tagjainak a szakmaikat érint6é kérdések megvitatasara.

2.6. Kapcsolatokat épit ki és apol a hazai és nemzetkozi szakmai egyestiletekkel,
érdekképviseleti szervezetekkel.

2.7. Apolja, megérzi a szakmai hagyomanyokat, az utékor szamara dokumentélja
szakterliletei eseményeit, fejl6dését, hozzajarul az egyetemes irott és
nyomtatott kulturalis orokség megd&rzéséhez.
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3.8

Céljai elérésére:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

A mdszaki, gazdasagi, gyakorlati és elméleti tudomanyos haladas érdekében
palyazatokat hirdet, jutalmakat tdz ki, dijakat, emlékérmeket adomanyoz.
Eléadasokat, ankétokat, klub- és vitaliléseket szervez.

Szakmai tovabbképzést szervez, seqiti a szakteriletét érintd oktatast és
nyilvanos palyazatok alapjan 6sztondijakat, tanulmanyi segélyeket folyosit.
El6addkkal, tematikai programokkal, gyakorlati bemutatékkal,
honorariumokkal és az oktatast segit6 mas eszkozokkel tamogatja a
szakteriletén foly6 oktato, képzd, tovabbképzd és ismeretterjeszté munkat.
Szakmai bemutatokat, tanulmanyutakat, kiallitasokat, konferenciakat,
kongresszusokat szervez, és kozremukodik szervezésiikben.

A fiatal szakemberek tanulasat és szakmai fejl6dését tamogatja.
Szakfolyéiratokat, szakkonyveket, hagyomany6rzé kiadvanyokat, oktatasi
segédleteket szerkeszt és ad ki.

Megbizasra tanulmanyokat, szakvéleményeket dolgoz ki, aminek érdekében
tagjai sorabol szakértdi haldzatot tart fenn.

Fejleszti és apolja a mikodéséhez sziikséges belfoldi és nemzetkozi
kapcsolatokat.  Szakterlletén részt vesz a nemzetkoézi tudomanyos
egyuttmikodésben. Egylttmikodik a kozos szakterlleteken a tarstudomanyok
tarsadalmi  szervezeteivel, szoros kapcsolatot tart fenn az oktatasi
intézményekkel, kutatohelyekkel.

Tagsagot tart fenn kapcsol6d6é szakmai egyesiiletek nemzetkozi szovetségi
szervezeteiben és a tagsagbol szarmazo elényoket tagjaival is megosztja.

Az egyesllet valamennyi szolgaltatdsa minden tagja szamara hozzaférhetd.
Rendezvényeit nyomtatott formaban és elektronikusan, hirlevelében,
szaklapokban, internet honlapjan, vagy mas médon teszi nyilvanossa.
Kilonbozd kitlintetéseket adomanyoz és mas szervek altali adomanyozasokra
javaslatot tesz.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.
5.1.1.

.
AZ EGYESULET TAGSAGA

4.8
Az egyesiiletnek rendes, tiszteletbeli és partol6 tagjai lehetnek.

Rendes tag az, aki az egyesiilet célkitlizéseit magaéva teszi, elfogadja annak
alapszabalyat, az egyesiilet egy szakosztalya elfogadta belépési szandékat, és
rendszeresen fizeti tagdijat.

Tiszteletbeli tag: az egyesilet mikodésének elGsegitésében, hirnevének
oregbitésében kiilonleges érdemeket szerzett természetes személy, akit a
szakosztalyok kezdeményezése alapjan — az elnokség javaslatara — a kozgydilés
tiszteletbeli tagga valaszt. A tiszteletbeli tagot a rendes tagokkal azonos jogok
illetik meg, de egyesiileti tisztségre nem valaszthatd és tagdijmentesség illeti
meg.

Partol6 tag az, aki részt kivan venni az egyestulet céljainak megvalésitasaban,
tamogatja tevékenységét, és erre megallapodast kot az egyestilettel, amelyben
kotelezettséget vallal az egyesiilet rendszeres anyagi tdmogatasara, és ezt a
kotelezettségét teljesiti. Az egyestilet ennek fejében a megallapodas szerinti
kedvezményeket nydjtja és a szolgaltatasokat vallalja. A természetes személy
partol6 tag egyesileti tisztségre nem valaszthaté.

A tagdijak mértékét az elnokség elbterjesztése alapjan a kozgydlés hagyja jova.
5.8

A tagok jogai

A rendes tagok jogai:

a) tanacskozasi és szavazati joggal részt venni annak a szakosztalynak vagy
tagcsoportnak a taggydlésein, amelyik a tagot regisztralta, (Jogi
személyiségl rendes tag esetén 1 f6 képviseldjiik.)

b) részt venni az egyesiilet barmely rendezvényén a meghirdetésiikben
meghatarozott részvételi szabalyok szerint,

c) kozvetlenlil megvalasztani annak a tagcsoportnak vagy szakosztalynak a
vezet6it, amelyik a tagot regisztralta, illetve azt a kuldottet, aki 6t a
kozgydlésen képviselni fogja,

d) barmelyik egyesiileti tisztségre jelolni és valasztani,

e) javaslatokat, inditvanyokat, panaszt tenni az egyesiilet barmely szervéhez,
melyeket azoknak az altalanos hatarozathozatali szabalyaiknak megfelel6en
kell elbiralni, és arrél az érintetteket értesiteni,

f) hozzajutni a szaklapokhoz,
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g) megfelel6ség esetén a nyugdijasok és diakok részére biztositott
kedvezményekben részesdlni.

5.1.2. Partol6 tagok jogai

5.2.

5.3.

a) tanacskozasi joggal részt venni a szakosztalyi Gléseken,

b) részt venni az egyeslleti rendezvényeken a meghirdetésiikben
meghatarozott részvételi szabalyok szerint,

c) az egyesulettel kotott megallapodasban foglaltak szerinti kedvezményeket
és
szolgaltatasokat igénybe venni

d) véleményalkotassal részt venni  egyesileti tisztségekre jelolési
folyamatokban,

e) kulon térités nélkiul hozzajutni az egyesiilet hirleveléhez és egyik - valasztasa
szerinti - szaklapjahoz,

A tagok kotelezettségei:

a) a tagsagi ill. tamogatasi dij rendszeres fizetése,

b) az alapszabaly betartasa,

) aktiv részvétel az egyesiileti életben,

d) alkoto és felel6sségteljes munka végzése a vallalt tisztségekben,
e) az egyesulet cél szerinti mikodésének elGsegitése,

f) a civil szervezetekben szokasos etikai normak betartasa.

A tagsag megsziinése:

a) a természetes személy tag halalaval vagy jogi személy tag megsziinésével

b) kilépéssel, amelyet ahhoz a szervezethez kell irasban bejelenteni, amelynél a
tag a tagdijat fizeti,

c) torléssel, ha a tag felszolitas ellenére a 2. évben sem tesz eleget tagdijfizetési
ill. tamogatasi kotelezettségének,

d) kizarassal, ha a tag szandékosan a PNYME érdeke ellen foglal allast,
cselekszik, vagy megsérti az egyestilet alapszabalyat. A kizarasrél az elndkség
irasba foglalt hatarozattal dont. A kizarasi hatarozat ellen a tag 15 napon
belll — halaszté hatallyal - fellebbezhet az ellen6rzé bizottsaghoz, mely az
tgyet 15 napon belil véleményezi. Az EB véleményének ismeretében az
elnokség 15 napon beliil hozza meg végleges hatarozatat. Az elndkség e
hatarozata ellen a kizart tag a hatarozat meghozatalatél szamitott 30 napon
belil bir6saghoz fordulhat.

e) a megallapodas felmondasaval — partol6 tagsag esetén,

f) torléssel, kizarassal és kilépéssel megsziind tagsag esetén a PNYME
kotelezettségei a jogerds hatarozat meghozatalanak idépontjatél a tag felé
megszinnek.
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IV.
AZ EGYESULET VEZETO SZERVEI, VEZETO TISZTSEGVISELOI, SZERVEZETEI

6.8

Kozgytilés

6.1 Az egyesilet kozgyilése kildott kozgydlés. Az egyesllet alapszabalyaban és
mas dokumentumaiban, ahol kozgydlés szerepel, ott mindenhol kildott
kozgydlést kell érteni.

6.2 A kuldottkozgydlés létszama és Osszetétele az alapszabaly 12.5. pontja szerint
kerlil megallapitasra és megvalasztasra. A kozgy(lés az egyesllet legfébb
szerve, amely az egyesiilet szintjére tartoz6 minden kérdésben donthet.

6.3. Akozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az egyesllet alapszabalyanak megallapitasa és mddositasa, szakosztalyok
alakitasa és megsziintetése;

b) az elnokség tagjainak, elnokének és alelndkeinek, az ellenérzé bizottsag
elndkének és tagjainak a dijbizottsag tagjainak a megvalasztasa; indokolt
esetben visszahivasuk, illetve felmentésiik, tovabba barmifajta dijazasukkal
kapcsolatos dontések;

) az elndkség és az ellendrzd bizottsag beszamoloi alapjan az eléz6 kozgydilés
Ota az egyesiilet cél szerinti munkajanak és gazdasagi tevékenységének az
értékelése;

d) az egyesiilet mérlegének és eredménykimutatasanak az elfogadasa

e) az egyesiilet legfontosabb feladatainak meghatdrozdsa a kovetkezd
idGszakra,

f) dontés a nemzetkozi szervezetekben valé tagsagrol;

g) hatarozathozatal tiszteletbeli tagok felvételérdl;

h) hatarozathozatal az egyesilet megsz{inésérél, egyesilésérél mas
szervezettel, szOvetségi tagsagrol, az egyesilet valamely szakosztalyanak
onallé egyesiiletté valo alakulasarél, és ilyen esetekben az egyesiileti vagyon
megosztasarél; az egyesilet tevékenységének Uj szakterilettel vald
kibdvitésérdl;

i) a kozgydlés barmely alacsonyabb valasztott szerv, ill. tisztségvisel6 (igy az
elnokség, ellenérzé bizottsag, dij bizottsag, egyestleti elndk, ligyvezetd)
hataskorébe tartozd dontést magahoz vonhat,

6.4. Hatarozathozatal mddja:

a) a hatarozati javaslatokat a kozgy(ilés levezetd elnoke terjeszti eld,

b) a kiildottek a kozgy(lésen a hatarozatokat altalaban nyilt szavazassal hozzak,

C) a tisztségviselSket titkos szavazassal valasztjak,

d) a jelenlévék legalabb egytizedének kezdeményezésére mas kérdésekben is
titkos szavazast kell elrendelni,

e) a kozgyllés hatarozatképes, ha azon a kiildottek legalabb fele jelen van. Ha
a kozgyllés nem hatarozatképes, akkor 30 napon belil azonos
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targysorozattal Ujbdl 6ssze kell hivni. A masodszor Osszehivott kozgydlés a
megjelentek szamara valo tekintet nélkil hatarozatképes,

f) a 6.3 a) pontban az érvényes hatarozathoz a hatarozatképes Iétszamban
jelenlevd és érvényesen szavaz6 kozgydlés legalabb kétharmados
tamogatasa szikséges. Egyébként a kozgyllés egyszerl sz6tobbséggel
hataroz. Szavazategyenldség esetén ismételt szavazast kell elrendelni.
Tisztségviseld tobbes jelolése esetén a megvalasztashoz a szavazasban
résztvevok legalabb 50%-a + egy f6 érvényesen leadott szavazatra van
szikség. Ez az els6 valasztasi korben a két legtobb szavazatot kapott
személyre korlatozott Gjélagos szavazassal is elérhetd.

6.5. A kozgydlés osszehivasa:

a) a kozgydlés lehet rendes, rendkiviili és tisztujitd kozgydilés,

e rendes kozgyt(ilést évenként egyszer kell Gsszehivni, az elndkség altal
meghatarozott témakorokben. A rendes kozgyd(ilések kotelezd
napirendje kell hogy legyen az éves mérleg és az eredménykimutatas
elfogadasa, a targyévet koveté év feladatainak meghatarozasa. Ezek
mellett minden negyedik évben a tisztujitas.

o rendkivili kozgydlést kell 6sszehivni 90 napon beliil, ha
» az ligyészség irasban inditvanyozza,

» az elndkség tagjainak egyharmada kivanja,

» azellen6rzd bizottsag kezdeményezi,

» a kozgydlés valasztott kildotteinek egyotode az ok és a cél
megjeldlésével irasban kéri,

o TisztGjito kozgyllést négy évente kell Gsszehivni

b) a kozgy(léseket az elnokség hatarozata alapjan az egyesilet elndke hivja
0ssze,

c) a kozgydilés helyét, idejét és targysorozatat az elnokség hatarozza meg, és
azt az Ugyvezetd rendes kozgyilés esetén legalabb 60, rendkiviili kozgydilés
esetén legalabb 30 nappal a kitlizott idépont elétt kozli a szakosztalyokkal,
és a tagcsoportokkal. A kozgydlés targysorozatat, hatarozati javaslatait, az
egyesulet mikodésére, gazdalkodasara vonatkozd legfontosabb adatokat a
tagsag egésze szamara kozzé kell tenni,

d) a tisztdjitd kozgydlést megeldézéen a targysorozat szerinti f6 témakorok
megjeldlésével a tagcsoportokban és a szakosztalyokban taggydiléseket kell
tartani, ahol meg kell valasztani a kovetkez6 4 évre a kozgydlési kiildotteket,

e) a tisztljitd kozgydllést legalabb harom hénappal megel6zéen az elndkség
jelolébizottsagot valaszt, amelyben minden szakosztaly képvisel6je helyet
kap. A bizottsag feladata minden egyesiileti tisztségre vonatkozéan a
személyi jelolések elGkészitése és beterjesztése a kozgydlés elé. Minden
tisztségre lehetséges tobbes jelolés.

Minden jeldlt jellemzéséhez ki kell kérni az illetékes tagcsoportnak és az

illetékes szakosztalynak a véleményét. A jelold bizottsag onalléan jar el és

csak a tisztdjitod kozgyillésnek tartozik beszamolni.

f) A kuldotteket a szakosztalyok taggydlései valasztjak. A kildottek a
szervezeteiket a szakosztalyi kildottértekezleteken és az egyesileti
kozgyilésen képviselik. A kildottek a teljes valasztasi ciklusban (négy év)
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hivatalban maradnak. A kildotteket az ket megvalasztd szervezetek — az
EB-hez eljuttatott irasba foglalt indoklassal - hivhatjak vissza vagy az SzMSz-
ben foglaltak szerint, pétolhatjak,

g) A kildottekrol és a kildottlista valtozasairdl az egyesulet titkarsagan
nyilvantartast kell vetetni,

h) a kozgyillésen a tiszteletbeli tagok, valamint a partol6 tagok (jogi
személyiségli tagok esetében egy f6 képviseldjik) tanacskozasi joggal
vehetnek részt,

i) a kozgylilés a tagok szamara nyilvanos, ezért targysorozatat, helyét és
idépontjat 30 nappal az esedékesség el6tt a tagsag szamara nyilvanossa kell
tenni.

6.6. A kozgyilés lebonyolitasanak részletes szabalyait a szervezeti és mikodési
szabalyzata |./2. fejezete tartalmazza.
A kozgydlés hatarozatait a tagsag egészével ismertetni kell. A kozgydlésrdl két
— a kozgydllés teljes id6tartaman részt vett — kildott altal hitelesitett
jegyzékonyvet kell késziteni és azt minden tag szamara hozzaférhetévé kell
tenni az egyestlet honlapjan.

7.8
Elnokség

7.1.  Két kozgydilés kozott az egyesilet munkajat az elndkség iranyitja.

7.2. Az elndkségnek 6, a kozgydilés altal valasztott tagja van. Ezen tilmenden az
elnokség tagjai a szakosztalyok elndkei.
Az elnokség munkajat az egyesiilet kozgyiilése éaltal kozvetleniil megvalasztott
elnoke iranyitja, akinek a munkajat két alelnok segiti.
Az elnokot, az alelnokoket és az elndkségi tagokat a kdzgydlés valasztja 4 évre.
Az alelnokok és az elnokségi tagok az elnokség dontése alapjan egy-egy
kiemelt szaktertlet felligyelnek.

7.3. Az elnokség egy évnél hosszabb idSétartamban nem mikodhet a
meghatarozottnal
kisebb létszammal. Ha két kozgyllés kozott az elnOkség valasztott tagjainak
szama barmi oknal fogva 1-nél tobb fével csokken, akkor a kiesé tagok helyére
az elnokségnek kell kooptalassal Uj tagokat valasztani. A kooptalt tagok
mandatuma a kovetkez6 kozgydilésig tart. A soron kovetkezd kozgy(lés dont a
kooptélt elnokségi tag funkcidjaban torténd megerdsitésérél vagy masik
elnokségi tag megvalasztasarol.

7.4. Az elndkség Uléseire meg kell hivni:
- tanacskozasi joggal az ligyvezetét, az ellendrzd bizottsag elnokét, a lapok
fészerkesztdit és a szakosztalyok alelnokeit
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- alkalmanként, ha a meghirdetett napirend azt indokoltta teszi, a dijbizottsag
elnokét
és mas bizottsagoknak az elnokét, vezetdjét
- az elnokség jogosult az elnokségi (lés napirendjén szereplé témakhoz
kapcsol6édéan
barkit — példaul kiilsé szakértéket — meghivni. llyen javaslatot barmelyik
elnokségi
tag vagy az ugyvezetd is tehet. Véleményeltérés esetén az elnokségi tagok
nyilt
szavazassal és egyszerl sz6tobbséggel dontenek.

7.5. Az elnokség donthet minden olyan kérdésben, amelyet az alapszabaly nem
utal a
kozgydilés kizardlagos hataskorébe.

7.6. Az elnokség hataskorébe tartozo kérdések:

a) O0sszehivja az egyestulet kozgyilését

b) javaslatot tesz a kozgyilésnek a tagsagi dijakra és a hozza kapcsolédé
kedvezményekre,

c) meghatarozza az egyesuleti lapok téritési dijait,

d) meghatarozza az egyesiilet szervezeti és makodési szabalyzatat, valamint
egyéb lUgyrendijeit,

e) megbizza a kozgydilést elGkészité bizottsagokat, amelyeket a kozgydilés
erdsit meg,

f) az illetékes szakosztalyok vezet6ségének véleményét kikérve megbizza,
illetve visszahivja a lapok f6szerkesztdit,

g) megbizza az egyesilletet a nemzetkozi szervezetekben képviseld
személyeket és jévahagyja a nemzetkozi egytttmikodések szerz6déseit,

h) jébvahagyja az egyestilet vezetd szerveinek az éves lilésrendjét,

i) jovahagyja az egyesiilet rendezvény-naptarat és a végrehajtasrol szélo
beszamolot,

j) jovahagyja az egyesulet gazdasagi tervét és a végrehajtasrol szol6
beszamolot,

k) bekéri és értékeli a palyazatokat és a palyadijak odaitélésére javaslatot tesz a
dijbizottsagnak. A dijazas az éves tervben ilyen célra meghatéarozott
keretbdl, vagy kilon ilyen célra érkezett adomanyokbdl, egyéb
befizetésekbdl torténhet,

) dont az lgyvezetd igazgatd kinevezésérdl, visszahivasardl és dijazasarol. Az
ugyvezetd feletti munkaltatoi jogokat az elnok gyakorolja.

m) az egyestilet éves koltségvetésén belll meghatarozza a titkarsag személyi
jellegli és egyéb mikodési koltségkereteit,

n) Az egyeslilet éves koltségvetésén bellil meghatarozza a palyazatokra,
dijakra, kitlntetésekre és mas elismerésekre fordithaté koltségkereteket,
beleértve a dijbizottsag hataskorébe tartozokat is.

7.7. Az elnokség sziikség szerint, de legalabb évente hat alkalommal (Ulésezik.
Uléseit az
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7.8

7.9.

7.10.

7.11.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

tgyvezetd hivja 0ssze, és javaslatot tesz az ulés targysorozatara.

Az elnokség Ulésein az egyesiilet elnoke elnokol. Akadalyoztatasa esetén az ulés
levezetésére a jelen Iévd alelnokok kozil nyilt szavazassal valasztanak elnokot.

Az elnokség Ulése hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van.
Hatarozatait egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Ha azonban
egyetlen tag is Ugy kivanja, az elGterjesztés folott titkos szavazassal kell
donteni. Hatarozatképtelenség esetén 30 napon beldl Gj elnokségi ulést kell
0sszehivni, amely a megjelentek szamatol fliggetlenil hatarozatképes.

Az elnokség Uléseirdl és hatarozatairdl legalabb egy - az Ulésen részt vett -
elnokségi tag altal hitelesitett jegyz6konyvet készit az ligyvezetd.

Az elnokség hatarozatait minden tag szamara hozzaférhetévé kell tenni.

8.8

Ellen6rz6 bizottsag

Az egyesiilet alapszabaly szerinti miikodését és gazdalkodasat az ellen6érzé
bizottsag ellendrzi.

Az ellenérzé bizottsag elnokét és négy tagjat a kozgyllés valasztja meg
négyéves idGtartamra.

Mikodéséért kozvetlenll és kizardlag a kozgydlésnek felelds.

Az ellenérzé bizottsag feladatai:

a) vizsgalja az egyesiilet gazdalkodasat a folyé konyvelés, a nyilvantartasok, a
mérleg és az eredmény-kimutatas alapjan,

b) megvizsgalja a hozzafordul6 tagok panaszait,

c) véleményezi a kizarasokkal és torlésekkel kapcsolatos vitas tigyeket,

d) megallapitasairdl tajékoztatja az elnokséget és jelentést tesz a kozgydilésnek,

e) rendes kozgydlések alkalmaval minden esetben értékelnie kell az el6z6
kozgyilés 6ta eltelt idészak tevékenységét az alapszabalyban lefektetett
célok és szabalyok érvényestilése szempontjabdl,

f) tevékenységének szabalyait, Ugyrendjét maga allapitia meg és feladatait
munkatervben rogziti.

EInokét vagy annak megbizottjat (aki az ellenérzé bizottsag tagja) meg kell
hivni az elnokség Uléseire is.

Az ellendrzé bizottsag koteles a kozgydlést tajékoztatni, és annak Osszehivasat
kezdeményezni (rendkiviili kozgydlés) — és az elnokség ennek a kérésnek az
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ellenérzé bizottsag altal megjelolt napirend valtozatlan formaban torténd

meghirdetésével koteles eleget tenni — ha arrél tudomast szerez, hogy

a) az egyesulet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesulet
érdekeit egyébként silyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszlintetése vagy kovetkezményének elharitasa, ill. enyhitése a kozgyilés
intézkedését teszi sziikségessé,

b) a vezetd tisztségvisel6k elmarasztalhaté felel6sségét megalapozd tény
mertilt fel.

8.7. Az ellenérzé bizottsag lilésein a bizottsag elnoke elnokol. Tavollétében az lés
résztvevGi maguk valasztanak levezetd elnokot.

8.8. Hatarozatait  nyilt  szavazassal, egyszerli  sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az elnok (ill. elnoklé tag) szavazata dont.

8.9. Az ellendrzé bizottsag hatarozatképes, ha azon legalabb harom tag jelen van.

8.10. Az ellen6rzé bizottsdg munkajahoz a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az
egyesulet munkavallal6itél tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az
egyestulet konyveibe és irataiba korlatozas nélkiil betekinthet.

8.11. Az ellen6rzé bizottsag tagjai, ill. kozeli hozzatartozéik (Ptk. 685. § b pont)
megbizatasuk ideje alatt az egyesuletnél mas vezetd tisztséget nem tolthetnek
be, az egyesilettel munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt nem létesithetnek, céljuttatasokban nem részesiilhetnek. Kivételt
képeznek ez aldl az olyan specialis és konkrét, az ellenérzé bizottsagi tag
szakmai felkésziiltségével O0sszefliggd tevékenységek, mint pld. a szaklapokban
torténd publikalas. llyen esetekben az ellendrzd bizottsag tagjai is az érvényes
altalanos rend szerint részestilhetnek dijazasban.

8.12.Az ellendrzd bizottsag egy évnél hosszabb idétartamban nem mikodhet a
meghatarozottnal kisebb Iétszamban.

9.8
Dijbizottsag

9.1. A dijbizottsdg onalléan végzi munkajat, és csak a kozgyilésnek tartozik
beszamolni.

9.2. Adijbizottsdgot a kozgydilés hat évre valasztja meg.

9.3. A dijbizottsag elnckbdl és négy tagbdl all, akiket gy kell megvalasztani, hogy
abban minden szakosztaly képvisel6je helyet kapjon.

9.4. A dijbizottsag feladatai:
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

a) a dijszabalyzatban meghatarozott egyesiileti kitlintetésekre (jelenleg Lengyel
Lajos-dij, Foldi Laszl6-dij) vonatkozé javaslatok begydijtése, a javaslatok
kiértékelése és a kitlintetések odaitélése,

b) javaslattétel MTESZ-dijaira és egyéb, mas testiletek altal adomanyozott

dijakra.

A kitlintetésekre és tiszteletdijakra fordithaté koltségkeret az egyesiilet éves
koltségvetésében kertil meghatarozasra.

A bizottsag munkarendjét és a javaslatok bekérésének rendjét maga hatarozza
meg.

A bizottsag csak a szakosztalyok vezetése, az elnokség vagy a szaklapok
szerkesztébizottsagai (értelemszerlien az érintettek) altal véleményezett
kitiintetési javaslatokat mérlegelhet.

A begyljtott javaslatok alapjan és a koltségkeretek figyelembevételével a
dijbizottsag maga hataroz az odaitélendd egyesiileti kitlintetések szamarol és
elosztasarol.

A kitlintetéseket az egyestlet rendezvényein, nyilvanosan kell atadni.

A kitlintetésekrél a titkarsagon nyilvantartast kell vezetni, és azokat a
szaklapokban publikalni kell.

A dijbizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza.
A bizottsag hatarozatképes, ha azon az elnokon kivil tovabbi két tag jelen van.

A hatarozatokat jegyzokonyvben kell rogziteni, és a titkarsagon nyilvan kell
tartani.

A bizottsag tagjai Osszeférhetetlenségére és a juttatasok altaluk torténd
igénybevételére vonatkozé szabalyok azonosak az ellenérzé bizottsag tagjaira
vonatkozékkal, azzal a kivétellel, hogy a dijbizottsag tagjai hivatali idejuk alatt
egyesuleti kitlintetésben nem részestilhetnek.

A dijbizottsdag egy évnél hosszabb idétartamban nem mikodhet a
meghatarozottnal kisebb Iétszamban.
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10. &

Egyesiilet vezet tisztségviseloi és titkarsag

10.1. Az egyesilet valasztott tisztségviseldi: elnok, alelnokok, elndkségi tagok,
ellenérz6 bizottsag elndke, dijbizottsdg elndke, szakosztalyelnokok és -
alelnokok. Az egyesiilet alkalmazott vezetd tisztségviseldje az ligyvezetd.

10.2. Az egyesllet valasztott tisztségvisel6it ugyanarra a tisztségre
egymasutan
legfeljebb két valasztasi ciklusra lehet megvalasztani.

10.3. Az egyesiilet képviseletét nemzetkozi szervezetekben az elndkség altal
megbizott
személyek latjak el.

10.4. A tisztségvisel6k a dijbizottsag érvényes hatarozata alapjan egyesuleti
kitlintetésben és azzal jaro tiszteletdijban részesiilhetnek. Az ligyvezetd és az
egyesulet munkavallaléinak dijazasa munkaszerzddés alapjan torténik.

10.5. Az egyesiilet elndke iranyitja az egyesuiilet munkajat, elnokol a kdzgyiléseken és
az elnokség Ulésein, ellendrzi az Ulések alapszabalynak megfeleld lefolytatasat,
szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatokat. A MTESZ Szbvetségi Tanacsaban
képviseli az egyestletet, és 1.9. pont szerint jegyzi az egyesuletet. Az elndkség
nevében gyakorolja a munkaltat6i jogokat az ligyvezetd felett.

10.6. Az egyesiilet alelnokei szakterileti illetékességgel tamogatjak az egyesiilet
elnokét,
akadalyoztatasa esetén helyettesitik 6t .

10.7 A szakosztalyok elnokei irdnyitjak a szakosztalyok munkéjat és nemzetkozi
kapcsolatait. EInokolnek szakosztalyuk kiildottértekezletein (taggydlésein) és
nagyrendezvényein. Koordinaljak a szakosztaly szervezeteinek munkajat és a
szakosztaly nemzetkozi kapcsolatait. Hivatalbél az elndkség tagjai. A
szakosztalyok vezetdi az ligyvezetdvel egyiitt
a) ellenjegyzik a partol6 tagi szerz6déseket,

b) hitelesitik a szakértéi igazolvanyokat,

10.8 A szakosztalyok elndkei szervezik a szakosztalyi rendezvényeket, s a szakosztalyi
tagcsoportokkal, valamint a titkarsaggal folyamatos kapcsolattartast
biztositanak.

10.9. Titkarsag, melynek élén az ligyvezetd igazgato all. Feladata az egyesiileti és — a
szakosztalyok vezetdivel egyeztetett - szakosztalyi rendezvények, szakmai
programok és szakmai utaztatasok szervezése. A szakértSi és megbizasos
munkak kezelése (beleértve a szerz6déskotés el6késztését is). A szakmai lapok
kiadasanak, terjesztésének és pénzligyeinek iranyitdsa, az egyesuleti szintd
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szervezetek Uléseinek szervezéstechnikai lebonyolitasa, tagnyilvantartas,
kozvetlen tagdijbeszedés ill. a tagcsoportoknal a tagdijbeszedés felligyelete,
egyesuleti nyilvantartas és archivalas. A titkarsag tevékenységét a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (SzMSz) szabalyozza, amelyet az elnokség hagy jova.

10.10. Az ugyvezetd fdallasban iranyitja a titkarsag munkajat. Munkavallalokat
alkalmaz és a titkarsag alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az
SzMSz elGirasai figyelembevételével iranyitja az egyesilet gazdalkodasat.
Feladata és felel6ssége az egyesllet gazdalkodasara, szamvitelére és ad6zasara
vonatkozé jogszabalyoknak, az egyesiilet szabalyzatainak és hatarozatainak
valamint az elndkség altal meghatarozott koltségkereteknek a betartasa és a
gazdasagi tervnek a teljesitése.

11. 8§
Szakosztalyok

11.1. Az egyesiilet mlkodési szakteriiletein — az alapszabalynak megfeleléen - a
szakteruleti
tevékenység koordinalasara a tagsag szakosztalyokat hoz létre. Szakosztaly
megalakitasat barmely rendes tag kezdeményezheti, a megalakulasrél az
elnokség javaslata alapjan a kdzgydlés hataroz.

11.2. A szakosztdlyok nem o0néllé jogi személyek de szakmai munkajukat az
egyesuleten
bellil, az egyesuleti koltségvetés és az egyestleti pénzgazdalkodas keretein
belll 6nalléan végzik.

11.3. A szakosztaly feladata:

a) a tagcsoportok tevékenységének, tartalmi, szakmai és modszertani segitése,

b) szakterlleti rendezvények, tapasztalatcserék szervezése,

c) egylttmikodés az azonos vagy érintkezd szakterileten mikodd mas
szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, intézményekkel,

d) a képviselt szakterileten belil allandé vagy idéleges szakmai szervezetek (pl.
klubok, munkabizottsagok, korok stb.) miikodtetése,

e) a szakterileti vallalkozéi kornyezettel val6 kapcsolattartas,

f) szakterilleti nemzetkozi kapcsolatok apolasa,

g) szakmai hagyomanyok apolasa.

11.4. A szakosztdlyok tevékenységét a vélasztott vezetSség iranyitja. A
szakosztalyvezet6-
séget a szakteriletileg illetékes kozgydlés valasztja, illetve hivja vissza. A
szakosztaly-vezetdség tevékenységérdl a szakosztalyi kozgydlésnek tartozik
beszamolni.

11.5. A szakosztadly sajat maga hatdrozza meg vezet6ségének a létszamat és
Osszetételét,
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azonban elnokot és alelnokot minden szakosztalynak kell valasztania

11.6. A szakosztalyok tag kozgydlésének, illetve kildottértekezletének lebonyolitasi,
szavazasi és hatarozathozatali rendjére, a kozgydilésre vonatkozé rendelkezések
értelemszerlien alkalmazandok. A szakosztaly maga dont, hogy kozgydléseit
taggydlés vagy kuldottkozgydlés formajaban kivanja-e megvalésitani, de ehhez
a dontéshez meg kell szerezni az egyesiilet elnokségének az egyetértését.

11.7. Az egyesiilet tisztljité kozgyllésével azonos évben, a kozgyilést megelé6zGen
szakosztalyi tisztujité kozgyiléseket kell tartani.

11.8. Szakosztaly alakitasanak és megsziintetésének részletes feltételeit és eljarasat
a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat tartalmazza.

11.9. Egy-egy szakosztaly tagja lehet, aki belépési szandékat a belépési nyilatkozat

kitoltésével kozli a szakosztallyal, és azon nyilatkozik, hogy elfogadja a tagsag
feltételeit majd a szakosztaly elnoke/alelndke a szakosztaly nevében elfogadja
belépési szandékat.
A belépési nyilatkozatot a titkarsagra kell személyesen leadni, faxon vagy on
line elklldeni. A belépési szandékot a beérkezéstdl szamitott 30 napon beliil el
kell biralni és a tagot értesiteni kell a dontésrél. A tagsag akkor kezddédik,
amikor a belépd tag befizeti a tagdijat.

12. &

Szervezeti egységek

12.1. A PNYME szervezeti egységei: kozgydlés, ellen6rz6 bizottsdg, elnokség,
dijbizottsdg, szakosztalyok, tagcsoportok és a titkarsag. Ezek létrehozasara és
mikodésére az alapszabalyban és az SzMSz-ben leirtak az iranyadok.

12.2. Ahol a tagsdg kezdeményezi és mikodéséhez a feltételek adottak,
tagcsoportokat  hozhatnak létre, amelyek valamely szakosztalyhoz
csatlakozhatnak.

12.3. A tagcsoportok élén valasztott vezetGségek allnak, akiket a tagcsoport-gy(ilésik
valaszt meg. A tagcsoport-gy(ilés lebonyolitasi, szavazasi és hatarozathozatali
rendjét — az egyesiilet alapszabalyaval 6sszhangban — maga éllapitja meg.

12.4. Minden rendes tag az egyeslleti tagsagat — valasztasa szerinti — egy
szakosztalyban vagy annak egy tagcsoportjaban gyakorolja.

12.5. A szakosztalyok az egyestilet kozgydlésére kildotteket delegalnak. Minden tiz
egyéni tag utan legfeljebb egy kiildott delegalhato.
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V.
SZAKLAPOK

13. &

13.1. Az egyesiilet rendszeresen kiadott szaklapjai:
e Magyar Grafika
e Papiripar
A szaklapok mellett kiadott rendszeres egyesiileti kiadvany a , hirlevél”
13.2. Az egyesilet lapjaindl a sajtotorvényben (1986/Il. sz tv.) foglaltaknak
megfelelGen:
e a lapok alapitéja és tulajdonosa a Papir- és Nyomdaipari Muszaki
Egyesiilet.
o képviseletében az elnok és az alelnokok jarnak el
e alapok kiadéja a PNYME. Képviseletében az ligyvezetd jar el.
e alapok arculati elemeinek tulajdonosa az egyesiilet. Ertékét az egyesiilet
vagyonelemeként az egyestilet mérlege tartalmazza.

13.3. A szakmai lapokat szerkesztébizottsagok szerkesztik, amelyek élén a
fészerkeszt6k
allnak. A fszerkesztGket a szakosztalyok javaslata alapjan az elndkség nevezi ki.
A fészerkeszt6knek gondoskodniuk kell arrél, hogy a lapokban kozoltek
osszhangban legyenek az egyesiilet céljaival és elveivel, de ezen kereten belil
alkotdi szabadsaguk korlatlan. A f&szerkeszték felel6ssége a koltségkereteken
bellili gazdalkodas megvalésitasa.

13.4. A lapok funkcioi, feladatai:
a) az egyesulet mikodésének és szervezeti életének a bemutatasa,
b) a hazai és nemzetkozi miiszaki gazdasagi fejl6dés tolmacsolasa,
c) nemzetkozi és hazai szakmai rendezvényekrdl tudésitas,
d) szakemberek szamara publikacios lehetdség biztositasa,
e) a szakterlilet nemzetkozi és hazai gazdasagi és piaci fejl6désének
bemutatasa,
f) kiemelkedd teljesitményt nyujt6é szakemberek bemutatasa, méltatasa,
g) szakmai hagyomanyok megdérzése, dokumentalasa.

13.5. A lapokban megjelend hirdetésekhez kapcsoléd6é szervezés, a lapok
nyomtatasa és terjesztése az ligyvezetés feladata.

13.6. A lapok létrehozasaban kozremiikoddk dijazasardl az ligyvezetd dont az éves
gazdasagi tervben jovahagyott kereteken beliil.

13.7. A Foldi Laszl6 szakirodalmi dijra a szerkeszt8bizottsagok tesznek javaslatot a
dijbizottsagnak.

13.8. A kozgylilés és az elnokség hatarozatait a hirlevélben vagy a szaklapokban
kozzé kell tenni.
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VI.
AZ EGYESULET JOVEDELME ES GAZDALKODASA

14. 8§
Az egyesiilet vagyona

14.1. Az egyesiilet 6nall6 vagyonnal rendelkezik. Ennek forrasai az MTESZ vagyonbdl
az egyesiletet megilleté hanyad, az egyesiilet alapitdsa 6ta a mikodése soran
felhalmozott vagyon, valamint adomanyok.

14.2. Az egyesiilet megsziinése esetén a tartozasok, és az Osszes fizetési kotelezettség
kiegyenlitése utan fennmaradoé rész a jogutdd szervezetet illeti.

14.3. Jogutéd nélkili megsziinés esetén a fennmaradd, kotelezettségmentes
vagyonbdl az MTESZ vagyoni hanyad visszaszall az MTESZ-re, az e felett
fennmaradé rész az egyestlet cél szerinti miikodéséhez kozelalld kdzhasznu
szervezet vagy szakirdnyG oktatasi intézmény részére adomanyozandé a
kozgyilés vagy felszamold biztos hatarozata alapjan.

14.4. Az egyesiilet vagyonanak nyilvantartasa a vonatkoz6 jogszabélyok alapjan a
titkarsag feladata és az ligyvezetd felelssége.

15.8
Az egyesiilet gazdalkodasa

15.1. Az egyesilet a tarsadalmi szervezetekre vonatkozdé gazdalkodasi és
vagyonkezelési jogszabalyok elGirasainak megfelel6 rend szerint, éves
pénzigyi-koltségvetési terv alapjan gazdalkodik. Az egyesiilet pénzligyi éve a
naptari évhez igazodik. Januar 01.-t6l december 31 .-ig tart.

15.2. Onfinanszirozé, nem nyereségorientalt gazdalkodast folytat.

15.3. Céljainak megvalésitasa érdekében — azokat nem veszélyeztetve — vallalkozasi
tevékenységet is folytathat.

15.4. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizarélag az
alapszabaly altal meghatarozott célszerinti tevékenységére fordithatja.

15.5. Az egyestilet bevételi forrasai:
a) a tagok altal fizetett tagdijak,
b) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kozvetlentl
kapcsol6dé bevétel,
c) vallalkozéi tevékenység bevételei,
d) az egyesiilet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,
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e) mikodési koltség fedezésére kapott tamogatasok,
f) egyéb bevételek.
15.6. Az egyesiilet kiadasai:
a) cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt koltségek (raforditasok,
kiadasok),
b) vallalkozasi tevékenység érdekében felmertlt koltségek (raforditasok,
kiadasok).

15.7. Az egyesiilet éves pénziigyi-koltségvetési tervét az elnokség hagyja jova. Az
operativ gazdalkodast az Uugyvezetd szervezi, és az ellenérz6 bizottsag
felugyeli.

15.8. Az egyesiilet szamviteli beszamolojat a kozgydilés hagyja jova.

VII.
HATALYBALEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

16. &

16.1. Azokban a kérdésekben, melyekrdl az alapszabaly nem rendelkezik, a Polgari
Torvénykonyv vonatkozé rendelkezései, az egyestlési jogrél sz6l6 1989. évi ll.
torvény rendelkezései, a lapokra vonatkozo6an a sajtétorvény, a gazdalkodasi
tevékenységet illetéen a szamviteli torvény és minden mas esetben is a
témakor szerinti hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

16.2. Jelen alapszabalyt az egyestilet 2008. november 19-én tartott kozgydlése 2009
januar 01. hatalyba léptetéssel elfogadta. A hatalybalépéssel egyidejlileg a
2002. marcius 19. kuldott kozgydlés altal elfogadott alapszabaly hatalyat
veszti.

A kiadvany hitelédl:

Ifesti Sandor
Ugyvezetd
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